
Kiskőrösi Többcélú Kistérségi Társulás
6200 Kiskőrös, Petőfi tér 2.

Tel.: 78/414-014  e-mail:   kistersegkkoros@emitelnet.hu  

39-5./2008.

Kivonat
A Kiskőrösi Többcélú Kistérségi Társulás 2008. január 17-én tartott ülésén készült 

jegyzőkönyvből

Kihagyva a kihagyandókat…

3/2008. (I. 17.) Többcélú Társ. hat.:
A  KTKT  Egységes  Iskola  és  Szakiskola  dolgozói  részére  biztosított  étkezési 
hozzájárulásról
 

A Kiskőrösi Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsa, mint fenntartó egyetért azzal, hogy a 
KTKT Egységes Iskola és Szakiskola dolgozóinak adómentes juttatásként étkezési térítést 
biztosítson (a továbbiakban: juttatás). A Kiskőrösi Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsa a 
juttatás biztosításához az alábbi irányelveket határozza meg.

1. A Kiskőrösi  Többcélú  Kistérségi  Társulás  Tanácsa  a  juttatáshoz  forrás  biztosítását 
5.000,-Ft/hó/fő összeg mértékéig vállalja 2008. évben. 

2. A  juttatást  abban  a  tagintézményben  kell  biztosítani  a  dolgozónak,  amely  a 
kinevezésében munkavégzés helyeként meg van jelölve.

3. A változó munkahelyen munkát végző dolgozó esetében abban a tagintézményben kell 
biztosítani  a  juttatást,  amelyben  a  kinevezésében  meghatározott  heti  kötelező 
óraszámából többet teljesít.

4. Ha a változó munkahelyen munkát végző dolgozó heti kötelező óraszámát egyenlő 
mértékben  több  tagintézményben  teljesíti,  a  tagintézmények  a  juttatást  egyenlő 
mértékben biztosítják.

5. A részmunkaidős dolgozó esetében:
- ha a heti munkaideje nem éri el a heti 20 órát, nem adható juttatás;
- ha a heti munkaideje 20 óra vagy ettől magasabb, de nem éri el a heti 30 órát, a
   juttatás az 1. pontban meghatározott mérték 50 %-a;
- ha a heti munkaideje meghaladja a heti 30 órát, a juttatás az 1. pontban
   meghatározott mérték 100 %-a.
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6. Nem adható a juttatás a tartósan távollévő dolgozónak. Jelen rendelkezés alkalmazása 
szempontjából tartós távollétnek minősül a betegség miatti keresőképtelenség 90 napot 
meghaladó időtartama,  a Munka Törvénykönyvéről  szóló 1992. évi XXII. Törvény 
138.§  (5)  bekezdésében,  a  139.§-ban  és  a  140.§-ban   meghatározott  munkaidő 
kedvezmény.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Elnök, irodavezető, igazgató

Kmft.

Domonyi László sk.  Ujházi Zsolt sk.           Darin Nikoletta sk.
       elnök               jkv. hitelesítő                jkv. vezető
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