
             A Kiskőrösi Többcélú Kistérségi Társulás  31/2006. (XII.15.) Többcélú Társ. határozatának
                     2. sz. melléklete

M E G Á L L A P O D Á S      

Idősek Otthona / Időskorúak Gondozóháza
 intézményi ellátásra

(a megfelelő aláhúzandó)

                                                     

Amely  létrejött  egyrészről a  Kiskőrösi  Többcélú  Kistérségi  Társulás  Kiskőrösi  Szociális 
Intézményének intézményvezetője

másrészről  
a.) mint ellátást igénybevevő :
Név:                 ………………………….   Leánykori név:            ………………………………..
Szül.hely,idő:   …………………………………………….
Anyja neve:     …………………………..  Szem.ig.sz:                 ………………………………..
TAJ: szám:      …………………………..  Nyugd. törzsszám:      ………………………………..
Lakcím:            ……………………………………………………… szám alatti lakos.  

b.) mint az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője ( hozzátartozója ) :
Név: ………………………………….. (gyermek, férj………..) Lakcím: …………………………. 
………………………………………….szám alatti lakos között az alábbi tartalommal:

1.) Intézményi ellátás időtartama:

Az intézmény a szociális ellátást  ………… év ………….  hó  ………..  napjától kezdődően  – 
határozott - határozatlan időtartamra szólóan biztosítja.

2.) Az intézmény által nyújtott szolgáltatások

Az intézmény a szociális igazgatásokról és szociális ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény 
80. § (1.)  bekezdés értelmében átmeneti jelleggel,  teljeskörű ellátást biztosítja az ellátást 
igénybe vevő számára. A teljes körű ellátás körébe az alábbi szolgáltatások tartoznak:

- a lakhatással összefüggő ellátás
  (nappali – éjszaki tartózkodás, fűtés, világítás, melegvízellátás) 
- napi háromszori étkezés, melyből min. egy alkalommal meleg étel,
- szükség szerint ruházat, illetve textília biztosítása, mosás, javítás - a házirendben 
  meghatározottak szerint,
- egészségügyi ellátás,
- mentális gondozás,
- az ellátást igénybe vevő értékeinek és vagyontárgyainak megőrzése, melynek    
  módját a házirend szabályozza,
- takarítás – tiszta, higiénés lakókörnyezet biztosítása,
- egyéb szolgáltatások : fodrászat, pedikűr, manikűr__________________________
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3.) Az ellátást igénybe vevő tájékoztatása

Az ellátást igénybe vevő tudomásul veszi, tiszteletben tartja az intézményvezetőnek
- az intézményben biztosított szolgáltatásra,
- az ellátást igénybe vevőt érintő, intézmény által vezetett nyilvántartásra,
- az ellátást igénybe vevő és hozzátartozója közötti kapcsolattartás rendjére,
- az érdekképviseleti fórum működésére és a panaszjog gyakorlásának módjára,
- ellátottjogi képviselő személyére,
- az intézmény házirendjére vonatkozó tájékoztatását.

Megállapodás aláírásával az ellátást igénybevevő elismeri, hogy az intézményi házirend 1 
pld. átvette.

3.1./  A  jelen  megállapodás  aláírásával,  az  ellátást  igénybe  vevő  nyilatkozik,  hogy  az 
adataiban,  valamint  az  ellátásra  való  jogosultság  feltételeiben  való  változásról,  továbbá 
minden  olyan  körülményről,  amely  a  személyi  térítési  díj  fizetési  kötelezettséget  érinti, 
haladéktalanul tájékoztatja az intézményvezetőt.

3.2./  Az ellátást igénybe vevő az eltemettetéséről, illetve annak költségeiről a következőket 
nyilatkozza:

A temetési költséget önmaga biztosítja, az ügyintézéssel az intézményt megbízza.  

3.3./ Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy írásos végintézkedése :  van    /    nincs
        Eltartási szerződése van ! Eltartó: __________________________________________

3.4./  Az intézményvezető,  illetve  az  általa  megbízott  személy  (főnővér),  szükség  szerint 
tájékoztatja az ellátást igénybe vevőt, illetve hozzátartozóját
- az ellátást igénybe vevő állapotáról,
- az egészségügyi intézménybe való beutalásáról,
- az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről,
- az áthelyezésről,
- a személyi térítési díjhátralék következményeiről.

4.) A személyi térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai 

4.1./ Intézményi térítési díj: ……………,- Ft/hó …………Ft/nap (megállapodás aláírásakor)
Intézményi  térítési  díjat,  az intézményt  fenntartó szerv – a Kiskőrösi  Többcélú Kistérségi 
Társulás Tanácsa – évente kétszer állapíthatja meg. 

A  személyi  térítési  díj  összegéről  az  intézményvezető  legkésőbb  jelen  megállapodás 
aláírásától számított 30 napon belül értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet.

4.2./ Ha az  ellátást igénybe vevő a személyi térítési díj összegét vitatja, az intézményvezető 
erre vonatkozó értesítésének kézhezvételétől számított 8 napon belül a Kiskőrösi Többcélú 
Kistérségi Társulás Elnökéhez fordulhat. Ilyen esetben az  Elnök dönt a személyi térítési díj 
összegéről.

4.3./ A térítési díj megfizetésére kötelezett az ellátásért a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig 
köteles a személyi térítési díjat megfizetni.

4.4./  Az intézményi  ellátást  igénybe vevő két  hónapot  meg nem haladó távollétidejére  a 
személyi térítési díj 20 %-át fizeti. A két hónapot meghaladó távollét esetén, ha az ellátást 
igénybe vevő egészségügyi intézménybe tartózkodik, a személyi térítési díj 20 %-át, egyéb 
esetben a személyi térítési díj 50 %-át fizeti.
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4.5./ Ha az ellátást igénybe vevő a személyi térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz 
eleget, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével írásban felhívja a kötelezettet 
az elmaradt térítési díj megfizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telt el, a díjhátralékot 
nyilvántartásba  veszi  és  erről  1/4  évenként  tájékoztatja  A  Kiskőrösi  Többcélú  Kistérségi 
Társulás Tanácsát. A Tanács a hátralék behajtása iránt a közigazgatási hatósági eljárás és 
szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény valamint az adózás rendjéről 
szóló 1990. évi XCI. törvény rendelkezései alapján intézkedik.

5.) Gyógyszerszükséglet, gyógyászati segédeszköz biztosítása

5.1./  Intézmény  egészségügyi  ellátás  keretében  vállalja,  az  ellátást  igénybe  vevő 
gyógyszerszükségletének,  költségének  biztosítását  -  az  1/2000.  SzCsM  rend.  52.§  (2) 
bekezdésben meghatározott  alapgyógyszer  csoportok  körébe tartozó gyógyszerekből.  Az 
alapgyógyszereken túlmenően felmerülő egyéni gyógyszerszükséglet költségeit, az ellátást 
igénybe vevő viseli (alkalmazva a rendelet 52. §. (6) – (7) – (8) bekezdés előírásait). 

5.2./ Az  intézmény  vállalja,  az  ellátást  igénybe  vevő  részére  a  test-távoli  gyógyászati 
eszközök  biztosítását  és  költségének  viselését,  valamint  a  testközeli  gyógyászati 
segédeszközök beszerzését.

5.3./  Az ellátást igénybe vevő vállalja, a testközeli gyógyászati segédeszközök költségének 
viselését. 

6.) Az intézményi jogviszony megszűnik
- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével ( ez esetben az intézmény fenntartóját 
  elhelyezési kötelezettség terheli az ellátást igénybe vevővel szemben),
- határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam elteltével,
- ha az intézményi elhelyezés feltételei már nem állnak fenn,
- ha az ellátást igénybe vevőt másik intézetbe kell elhelyezni,
- ha az intézményi elhelyezés már nem indokolt,
- ha az ellátást igénybe vevő a házirendet súlyosan, illetve rendszeresen megsérti,
- ha az ellátást igénybe vevő nem tesz eleget a személyi térítési díj fizetési 
   kötelezettségének, és
- ha az ellátást igénybe vevő az intézmény jogviszony megszüntetését 
  kezdeményezi az intézményvezetőnél.

6.1./ Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézményvezető értesíti a jogosultat, 
illetve  törvényes  képviselőjét  a  személyes  használati  tárgyak  és  a  megőrzésre  átvett 
értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről.

6.2./  A jelen megállapodás módosítására az intézményvezető és az ellátást igénybe vevő 
közös megegyezése alapján kerülhet sor.

6.3./  Az intézményi  jogviszony megszűnésekor  az  intézményvezető  egyezteti  az  ellátást 
igénybe  vevővel  az  intézményi  jogviszony  megszűnéséig  fizetendő  térítési  díj  összegét, 
illetve az intézmény tárgyi eszközeiben okozott esetleges kár megtérítését.

6.4./  Az  intézményvezető  és  az  ellátást  igénybe  vevő  kijelenti,  hogy  vitás  kérdéseiket 
elsősorban tárgyalásos megegyezés útján rendezik. 
Az  ellátást  igénybe  vevő  és  hozzátartozója  az  intézményi  jogviszony  keletkezésével, 
megszűnésével,  valamint  megsértésével  kapcsolatban,  továbbá  az  ellátás  körülményeit 
érintő  kifogások  esetén  panaszt  terjeszthet  elő  az  intézményvezetőhöz  vagy  az 
érdekképviseleti  fórumhoz.  A  panasz elbírálására  jogosult  15  napon  belül  tájékoztatja  a 
panasztevőt intézkedéséről. Ha a panasztevő a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a 
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panasz kivizsgálására  jogosult  nem intézkedik,  a  panasszal  az intézmény fenntartójához 
lehet fordulni.

A  szerződő  felek  esetleges  vitás  kérdéseik  eldöntésére  -  amennyiben  a  tárgyalásos 
megegyezés nem vezet eredményre - a Kiskőrösi Városi Bíróság illetékességét határozzák 
meg. A jelen megállapodásban nem szabályozott  kérdésekben a Polgári  Törvénykönyvről 
szóló 1959. évi IV. törvény, a szerződésre vonatkozó rendelkezései az irányadóak.
Felek  jelen  megállapodást,  mint  akaratukkal  mindenben  egyezőt  felolvasás  és  együttes 
értelmezés után helybenhagyólag aláírják.

Kelt:  Kiskőrös, 200….. év ……….. hó ………. napján

       ______________________                                  _______________________
             ellátást igénybevevő                                                 intézményvezető

                                            ________________________
                                       ellátást igénybevevő hozzátartozója

Előttünk, mint tanuk előtt :

1.) Név:__________________________ Lakcím:__________________________

2.) Név:__________________________ Lakcím:___________________________ 
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