A Kiskdrosi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 31/2006. (XI1.15.) Tobbcélu Tars. hatarozatanak
2. sz. melléklete

MEGALLAPODAS

Idések Otthona / Idéskoruak Gondozéhaza
intézményi ellatasra
(a megfelel6 alahtizando)

Amely létrejott egyrészrél a Kiskérosi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kiskérosi Szocialis
Intézményének intézményvezetdje

masrészrol

a.) mint ellatast igénybevevé :

Név: Leanykori név: e,
SzUlhely,id8: ...

Anyjaneve: ... SzZem.ig.SZ:
TAJ: szam: Nyugd. tOrzsszam:  .....ooiiiiiiii e
LaKCim: szam alatti lakos.

b.) mint az ellatast igénybe vevé térvényes képviseldje ( hozzatartozéja ) :
NEV: i (gyermek, férj........... ) Lakeim: o
................................................. szam alatti lakos kdzott az alabbi tartalommal:

1.) Intézményi ellatas idétartama:

Az intézmény a szocialis ellatast ............ €V tiiiririans ho ........... napjatol kezdédéen —
hatarozott - hatarozatlan idétartamra széléan biztositja.

2.) Az intézmény Aaltal nyujtott szolgaltatasok

Az intézmény a szocialis igazgatasokrol és szocialis ellatasokrél szold 1993.évi lll. térvény
80. § (1.) bekezdés értelmében atmeneti jelleggel, teljeskorl ellatast biztositja az ellatast
igénybe vevé szamara. A teljes korl ellatas kérébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:

- a lakhatassal 6sszefligg6 ellatas
(nappali — éjszaki tartézkodas, fltés, vilagitas, melegvizellatas)

- napi haromszori étkezés, melybdl min. egy alkalommal meleg étel,

- szUkség szerint ruhazat, illetve textilia biztositasa, mosas, javitas - a hazirendben
meghatarozottak szerint,

- egeészseégugyi ellatas,

- mentalis gondozas,

- az ellatast igénybe vevd értékeinek és vagyontargyainak megdérzése, melynek
madjat a hazirend szabalyozza,

- takaritas — tiszta, higiénés lakokérnyezet biztositasa,

- egyeb szolgaltatasok : fodraszat, pedikir, manik(r




Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, tiszteletben tartja az intézményvezetének
- az intézményben biztositott szolgaltatasra,

- az ellatast igénybe vevét érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

- az ellatast igénybe vev és hozzatartozoja kdzotti kapcsolattartas rendjére,

- az érdekképviseleti forum mikodésére és a panaszjog gyakorlasanak médjara,

- ellatottjogi képviseld személyére,

- az intézmény hazirendjére vonatkozé tajékoztatasat.

Megallapodas alairasaval az ellatast igénybevevé elismeri, hogy az intézményi hazirend 1
pld. atvette.

3.1./ A jelen megallapodas alairasaval, az ellatast igénybe vevd nyilatkozik, hogy az
adataiban, valamint az ellatasra valé jogosultsag feltételeiben valo valtozasrol, tovabba
minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettséget érinti,
haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetét.

3.2./ Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésérdl, illetve annak koltségeirdl a kdvetkezbket
nyilatkozza:

A temetési kbltséget 6nmaga biztositja, az ligyintézéssel az intézményt megbizza.

3.3./ Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy irasos végintézkedése : van / nincs
Eltartasi szerz6dése van ! Eltarto:

3.4,/ Az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy (féndvér), sziikség szerint
tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve hozzatartozojat

- az ellatast igénybe vevd allapotardl,

- az egészségugyi intézménybe vald beutalasardl,

- az ellatas ideiglenes szlneteltetésérdl,

- az athelyezeésrdl,

- a személyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl.

4.) A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

4.1./ Intézményi téritési dij: ............... - Ft/hé ............ Ft/nap (megallapodas alairasakor)
Intézményi téritési dijat, az intézményt fenntarté szerv — a Kiskérosi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Tanacsa — évente kétszer allapithatja meg.

A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd legkésébb jelen megallapodas
alairasatél szamitott 30 napon belll értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

4.2./] Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az intézményvezetd
erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Kiskérdsi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas Elndkéhez fordulhat. llyen esetben az EIndk dont a személyi téritési dij
Osszegérdl.

4.3./ A téritési dij medfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhdnapot koveté hé 10. napjaig
koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

4.4,/ Az intézményi ellatast igénybe vevd két honapot meg nem haladd tavollétidejére a
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A két honapot meghalado tavollét esetén, ha az ellatast
igénybe vevd egészséglgyi intézménybe tartézkodik, a személyi téritési dij 20 %-at, egyéb
esetben a személyi téritési dij 50 %-at fizeti.



4.5./] Ha az ellatast igénybe vev® a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezeté 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet
az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelendil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és errél 1/4 évenként tajékoztatia A Kiskérosi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Tanacsat. A Tanacs a hatralék behajtasa irant a kézigazgatasi hatdésagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény valamint az ad6zas rendjérél
sz0616 1990. évi XClI. torvény rendelkezései alapjan intézkedik.

5.) Gyogyszersziikséglet, gyogyaszati segédeszkoz biztositasa

5.1./ Intézmény egészségugyi ellatas keretében vallalja, az ellatast igénybe vevd
gyégyszerszikségletének, koltségének biztositasat - az 1/2000. SzCsM rend. 52.§ (2)
bekezdésben meghatarozott alapgydgyszer csoportok kérébe tartozé gydgyszerekbdl. Az
alapgyogyszereken tulmenden felmerild egyéni gyégyszerszikséglet koltségeit, az ellatast
igénybe vevd viseli (alkalmazva a rendelet 52. §. (6) — (7) — (8) bekezdés el6irasait).

5.2/ Az intézmény vallalja, az ellatast igénybe vevl részére a test-tavoli gyogyaszati
eszkdzok biztositasat és koltségének viselését, valamint a testkdzeli gyogyaszati
segeédeszkozok beszerzését.

5.3./ Az ellatast igénybe vevé vdllalja, a testkdzeli gydgyaszati segédeszkdzok koltségének
viselését.

6.) Az intézményi jogviszony megsziinik

- az intézmeény jogutdd nélkuli megsziinésével ( ez esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevével szemben),

- hatarozott idejl elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam elteltével,

- ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn,

- ha az ellatast igénybe vevét masik intézetbe kell elhelyezni,

- ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt,

- ha az ellatast igénybe vev6 a hazirendet sulyosan, illetve rendszeresen megserti,

- ha az ellatast igénybe vevé nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének, és

- ha az ellatast igénybe vevd az intézmény jogviszony megsziintetését
kezdemeényezi az intézményvezetdnél.

6.1./ Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megbrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl.

6.2./ A jelen megallapodas moédositasara az intézményvezet és az ellatast igénybe vevd
k6z6s megegyezése alapjan kertilhet sor.

6.3./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast
igénybe vevdvel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij Osszegét,
illetve az intézmény targyi eszkbzeiben okozott esetleges kar megtéritését.

6.4./] Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
els6sorban targyalasos megegyezés utjan rendezik.

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban, tovabba az ellatas kortlményeit
érinté kifogasok esetén panaszt terjeszthet el6 az intézményvezetéhdéz vagy az
érdekképviseleti forumhoz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon belill tajékoztatja a
panasztevét intézkedésérél. Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a



panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal az intézmény fenntartéjahoz
lehet fordulni.

A szerz6db felek esetleges vitas kérdéseik eldontésére - amennyiben a targyalasos
megegyezés nem vezet eredményre - a Kiskérosi Varosi Birdsag illetékességét hatarozzak
meg. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrol
sz06l6 1959. évi IV. torvény, a szerz6désre vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyezét felolvasas és egyuttes
értelmezés utan helybenhagyolag alairjak.

Kelt: Kiskoros, 200..... év ........... ho ..cevenene napjan

ellatast igénybevevd intézményvezetd

ellatast igénybevevd hozzatartozéja

El6ttiink, mint tanuk el6tt :

1.) Név: Lakcim:

2.) Név: Lakcim:




