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Intézményilink hazirendjét az 1993. évi III. toérvény, valamint az 1/2000. SzCsM. rendelet
figyelembe vételével, az intézmény mukodése alatt szerzett tapasztalatok felhasznalasaval, és
az ellatast igénybevevok véleményének beépitésével szabalyoztuk, amelyet a Kiskdrosi
Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa hagy jova.
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1./ Az egyiittélés szabalyai

1.) Altalinos szabalyok:

A hazirendet az ellatottaknak és dolgozoknak egymas irdnti megbecsiilését, a tarsadalmi
tulajdon védelmét, az ellatottak nyugalmat, az intézmény tisztasagat, az ¢épililetek €s
berendezési targyak 4llaganak megdvosat hivatott biztositani a mindenkori hatdlyos
jogszabaly betartdsa mellett.

Az intézmény dolgozo6i €s ellatottjai kotelesek egymaéssal szemben udvariasan, el6zékenyen
hangnemben beszélni és viselkedni. Tilos a dolgozoknak az ellatottaktol és hozzatartozoiktol
ellenszolgaltatast elfogadni. Dolgozdk és ellatottakkal maganjellegli vagy iizleti kapcsolatban
nem keriilhetnek.

Az intézményvezetd gondoskodik az alkalmazottak titoktartdsi kotelezettségének
érvényesiilésérdl, valamint az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
Intézményvezetd feladata a szocidlis torvény adatkezelésére vonatkoz6 rendelkezések
betartdsa és betartatasa.

A Hazirendet minden ellatott és hozzatartozo részére, az intézménybe koltozéskor at kell adni
¢s az intézmény kozosségi helyiségében mindenki szdmara — jol lathatdé helyen ki kell
fiiggeszteni.

A Hazirend betartdsa ¢és betartatdsa az ellatast igénybevevok, dolgozoknak, az intézménybe
érkezd latogatoknak kotelessége.

Intézményiink feladata a lakok szdmara a gondozds valamennyi elemének — egészségiigyi,
fizikai, mentalhigiénés gondozas és foglalkoztatas — biztositasa.
Az intézmény teriiletén dohdnyozni csak arra kijel6lt helyen szabad.



2.) Napirend:

Ebresztés idépontja : 7.00 ora

A korabban ébreddknek figyelemmel kell lenni, a még alvéd lakotarsaik, hogy pihenésiiket,
nyugalmukat ne zavarjak !

Betegszoba ébresztése :  6.00 6ra
Este a mennyezeti vilagitasok lekapcsolasanak idopontja : 22 6ra

Akik a TV misort 22.00 6ra utan is nézik, vagy egyéb elfoglaltsaguk van — fekhelyeiket
korabbi idépontban készitsék eld a lefekvéshez.

Tobb agyas lakdszobakban 22.00 ora utan radidzéas, vagy TV nézés csak fiilhallgatoval
engedélyezett.

Etkezések idépontja : Reggeli 7.30 — 8.30
Ebéd 11.30-12.30
Vacsora 17.30 — 18.30

Otthonunk lakdi napi haromszori étkezésben részesiilnek.

- FEtkezés az arra kijelolt helyen torténhet.

- Fekvdbetegek a ndvér segitségével a lakdszobakban étkezhetnek.

- Diétas-, illetve napi haromszori étkezésnél gyakoribb étkezés — orvosi javaslatra torténik.

- FEtkeztetést csak a jelenlévd lakoknak biztositunk. Az étkezési iddpontokon kiviil
étkeztetést nem torténik — kivétel aki orvosi vizsgéalaton, vagy hivatalos ligyintézés miatt
van tavol az intézménybdl.

- Etelmaradékot, kenyeret étkez3bdl elvinni, azt a lakoszobaban tarolni tilos.

- Elelmiszert az arra kijelolt, névvel ellatott edényekben, hiitészekrényekben kell tarolni,
melyet az apold személyzet heti két (2) alkalommal — kedd, péntek —koteles ellendrizni,
melynek kapcsan jogaban all a romlott ételt megsemmisiteni.

A kozosség érdekében kérjik, a fenti rendelkezések betartdsat, mert a romlott élelmiszer
ételmérgezést okoz.

Ebéd utani csendes pihené : 13 - 15 éra

3.) Orvosi ellatas

Minden lakonak jogaban all haziorvost véalasztani!

Kiskoros:
Intézményi orvos : Dr. Tiiske Laszl6 — haziorvos, urologus szakorvos
Orvosi rendelés idopontja : Kedd - Csiitortok 14 — 16 ora

Csaszartoltés:
Intézményi orvos: Dr. Terentyak Andras — haziorvos
Orvosi rendelés idopontja: Hetente 4 ora



Panaszok esetén, a szolgalatos ndvér dontésétdl fiiggden egyéb iddpontban is igénybe lehet
venni az intézmény orvosat.

Lakoéink csak az orvos altal eloirt gydgyszeres terapiaban részesiilhetnek, kivéve a siirgdsségi,
illetve az eseti ellatast.

Orvosi szempontbol nem sziikséges gyogyszereket az ellatott sajat igénye alapjan vasarolhat
gyogyszereket, melyeket az orvosi szobdban névvel ellatva kell tarolni és a ndvérek
ellendrzése mellett szedhetd.

A lakok részére az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 52. § (2) bekezdésben foglalt gyogyszereket,
kotszereket, egyéb egészségligyi beavatkozashoz sziikséges eszkozoket az intézmény
téritésmentesen biztositja. (1 sz. melléklet)

Az egyéni gybdgyszersziikséglet koltségét, annak megfizetését az 1/2000. (I1.7.) SzCsM
rendelet (6) bekezdése értelmében kell alkalmazni. (2. melléklet)

Intézmény téritésmentesen biztositja a lakok részére a testtavoli gyogyaszati segédeszkdzoket.

4.) Foglalkoztatas

Intézményilinkben terdpids célu foglakoztatds torténik. Foglakoztatdson vald részvétel
Onkéntes jellegii.

Lakéink a foglalkoztatd ndvérek altal szervezett, érdeklddési koriiknek megfeleld
tevékenységekbe kapcsolddhatnak be.
Teriilete : - intézmény teriiletén szervezett munkavégzeés

(pl. mosogatés, vasalas, kertészkedés, takaritasba besegités, viragontozés...... stb.)
A szivesen ellatott munkateriileteken nem valtoztatjuk a lakok személyét, csak abban az
esetben, ha a hazirendet megsérti és az adott munkateriilet vezetdje, illetve az ott munkat
végz6 intézményi dolgozo, azt a lako viselkedése alapjan indokoltnak tartja.

Munkaterapiaban résztvevo lakoink — teljesitményiik, valamint végzett munka jellege alapjan
differencidlt munkaterapias jutalomban részesiilnek.

Ennek 6sszegérdl a foglalkoztatdo ndvér + intézetvezetd fondvér hataroz.

Munkajutalom éves 0sszege nem haladhatja meg az év elsé napjan érvényes legkisebb
oregségi nyugdij egy éves Osszegének 40 %-at.

Foglalkoztatasra, szorakoztatd programokra vonatkozo Otleteket, javaslatokat a lakokkal
rendszeresen meg kell beszélni és éves foglalkoztatdsi tervet kell késziteni — heti, napi
bontasban, melyet az intézmény ¢életében alkalmazni kell.

Minden lako téritésmentesen hasznalhatja, az intézmény tulajdondban 1évé szdrakoztatasra
alkalmas eszkozoket — dolgozo feliigyelete mellett.

Az intézmény 4altal szervezett szorakoztato — kulturdlis programok (pl. kirdndulasok,
szabadtéri piknikek, teadélutanok....stb.) a lakok részére téritésmentesek.

A foglalkoztatas, szorakoztato — kulturalis programok, kreativ foglalkozasok Onkéntes
jelleggel miikddnek, részvételre kotelezni a lakokat nem lehet.



A lakok az intézmény altal eldfizetett napilapokat, folyoiratokat a lakoszobakba nem vihetik
be, mindenki szamara hozzaférhetonek kell lenni.

S.) Téritési dij

Az intézményi téritési dijat a fenntarto allapitja meg, a Kiskordsi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas Tanacsa hagyja jova.

Az intézményi téritési dijat; a szolgaltatdsi onkoltség és a normativ allami hozzdjaruldas
kiilonbozete alapjan kell megdllapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal
korrigalhato, ha azt a tdrgyiddszaki folyamatok (szolgaltatds kapcsan felmeriilt raforditasok)
indokoljak.

A személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatasok intézményi téritési dijanak alapja
az egy ellatottra juto onkoltség napi osszege.

A fizetendd személyi téritési dij 0sszegérdl az intézmény vezetdje az ellatas igénybevétele
utan, de legkésébb az igénybevételtdl szamitott 30 napon beliil irdsban értesiti a téritési dij
fizetésére kotelezettet. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszeget.

A személyi téritési dij 0sszege - fenntartd rendeletében foglaltak szerint csokkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntart6 a téritési dij
0sszegérol hatarozattal dont.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha a kotelezett jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladd mértékben
novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi
jovedelmének 80%-at.

Az intézményi ellatasban részesiilé a havi jovedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi
téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, a fenntartd hatarozattal allapitja meg a
személyi téritési dijat az alabbiak figyelembevételével:

a) az ellatasban részesiilé havi jovedelme,

b) az ellatasban részesiilo jelentds készpénz vagy ingatlan vagyona, ezek hidnyaban

¢) a tartasra koteles €s képes személy havi jovedelme.



Az a készpénz vagy ingatlan vagyon tekinthetd jelentdsnek, amelynek Osszege, illetve
forgalmi értéke az intézményi téritési dij egy €évi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a
téritési dij feliilvizsgalatakor, illetve a lekotott készpénzvagyon és a jelzdlogjog értékének
modositasakor meghaladja.

Az intézményekben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak részére személyes
szlikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak
az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a tartasra koteles €s
képes személy fizeti, illetve a téritési dijat ingatlan vagyona terhére allapitottadk meg.

A koltopénz havi osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr I-jén érvényes oregségi
nyugdij legkisebb osszegének 20%-dandl. Legalabb a koltopénz osszegére kell kiegésziteni az

ellatottnak ezt az dsszeget el nem éro jovedelmét. Az ellatott altal fizetendd téritési dijat Ggy
kell megallapitani, hogy részére ezen koltdpénz Osszege visszamaradjon.

Tavollét idejére fizetendo6 téritési dij osszege:

Ellatast igénybe vevl az intézménybdl ideiglenesen tavol van, a tavollétidejére ellatasban
részesiild személy

- a két honapot meg NEM halado tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-
at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok. Nem mindsiil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tavollét.

- két honapot meghalado tavolléte idejére - egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-dt,
- egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

I1./ Az intézménybél vald eltavozas és visszatérés rendje
1.) Intézményi jogviszony létesitése

Az intézményi jogviszony, gondozasba vétel az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérése, illetdleg beleegyezése alapjan, intézményvezetdi intézkedést kovetden jon l1étre.

2.) Eltavozas

Az ellatott az intézménybdl, ha ezt egészségi, fizikai, pszichikai allapota megengedi, barmikor
eltavozhat rovidebb — hosszabb iddre.

Eltavozasra, a szolgéalatban 1év0 ndvérnek tett jelzés utan, visszaérkezés iddpontjanak
meghatarozasaval lehet eltavozni az intézménybdl.

Etkezések idejére lehetSleg érkezzenek vissza az ellatottak, de legkésdbb kapuzarasig (20.00
ora). Az eltdvozasrol visszaérkezok sziveskedjenek a ndvérszobaban jelezni megérkezésiiket.

Az intézmény teriiletén kiviil, az ellatott koteles ugy viselkedni, hogy az intézmény hirnevét
ne sértse. Kimendrdl lakéink kotelesek a hézirendben szabalyozott iddre, alkoholos
befolyasoltsagtdol mentesen, olyan allapotban visszatérni, hogy magatartasukkal lakotarsaik
nyugalmat ne sértsék.



Amennyiben az ellatott az étkezések iddpontjaig, illetve a jelzett iddpontig nem érkezik
vissza, a higiénés szabalyok betartdsa miatt az ételt nem taroljuk, kivéve azon eseteket, ha a
laké eldre jelezte a tAvolmaradasat.

Aki a fentieket megszegi, megsérti a hazirendet, mely intézkedést vonhat maga utan. Ilyen
alkalmak esetén, személyes beszélgetés utan, a mentalhigiénés és az egészségiigyi csoport
illetékes tagjai, szlikség esetén az intézményvezetd dontenek a tovabbi intézkedésrol.

Eltavozasrol visszaérkezd lako allapotat a szolgalatban 1€vé ndévér a beérkezéskor €s azt
kovetd 1 oran beliil koteles figyelemmel kisérni és a tapasztalatait az atado filizetben
dokumentélni.

Eltavozads szabalyait megszegi aki:

- sajat hibajabol a jelzett id6pontig nem érkezik vissza €s erre vonatkozdan elfogadhato
indokkal nem tud szolgéalni,

- eltdvozasrdl ittasan tér vissza és ittas magatartasaval lakotarsainak nyugalmat, valamint az
intézmény rendjét zavarja,

- tavolléte alatt az intézmény hirnevét sértdé magatartast tantsit,

- az intézmény teriiletérdl értesités nélkiil tavozik.

Abban az esetben, ha 6nallo ¢€letvitelre nem képes, nem rendelkezik sajat tulajdonu lakéssal,
emiatt otthonaba nem helyezhetd vissza — kezdeményezi az intézmény Bacs-Kiskun megye
teriiletén talalhat6, masik allami fenntartast intézménybe az athelyezését.

A tobb napos eltavozast a fondvérnek be kell jelenteni, aki az ellatott egészségi allapota
alapjan véleményezi, sziikség esetén az intézmény orvosaval konzultdl és errdl az
intézményvezetot értesiti, aki tudomasul vételt irasban rogziti.

Tavozaskor az elvitelre szant ingosagokat (vagyonvédelmi érdekbdl) az ellatott koteles
bemutatni a szolgalatban 1évé ndvérnek, aki jegyzéket készit, melyet a lako alairdsaval

elismer.

Visszaérkezéskor a magukkal hozott Uj textilidkat, ingdsagokat leltarba vétel, illetve
monogramozas céljabol kérjiik bemutatni.

I11./ Az ellatasba részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozokkal valo
kapcsolattartasa

1.) Latogatasi id6

Mindennap 8.00 — 18.00 o6ra kozotti idészakban.
Beteg lako esetén egyéb idOpontban is engedélyezhetd.

Az intézményvezetd a latogatds rendjét szandékosan és stlyosan megzavard személyekkel
szemben a kovetkezd intézkedést teheti:



- felhivja az érintetett a tdvozasra,
- meghatarozott idOtartamra eltilthatja az Intézménybe valod belépéstol.

Az Intézmény latogatasi rendjét szdndékosan és sulyosan megzavar6 személy az, aki a
masodszori tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idot illetve,
aki viselkedésével (hangoskodaséaval stb.) zavarja a tobbi latogatot, a lakok nyugalmat,
napirend;ét.

2.) Az intézmény miikodésébe lakdink az alabbi forumokba kapcsolédhatnak be

- Lakdégytilés

- Erdekképviseleti Forum

Intézményvezetd évente két alkalommal, valamint sziikség szerint lakogytilést tart, melyen
tajékoztatja az ellatottakat az intézmény miikodésére vonatkozd kérdésekrdl, illetve az
aktualis valtozasokrol, problémakrdol. Ezen a forumon a lakok véleményt nyilvanithatnak,

kérdéseket tehetnek fel, problémakat jelezhetnek.

Lakogytilés megtartasara, aktudlis probléma esetén, a fondvér, csoportvezetd névér, illetve a
szocialis névér is jogosult.

3.) Erdekképviseleti Férum miikodése

Az intézmény miikodését meghatarozo szakmai jogszabalyok értelmében az intézményben
Erdekvédelmi Forum miikodik.

A jogszabalyi rendelkezés eldirasait-, valamint az intézmény helyi sajatossagait (két kiilon
allo épiilet), az ellatottak kérését figyelembe véve az Erdekvédelmi Forum 5 fovel mikodik.

Tagja: Valasztas alapjan

Kiskoros:

a.) Intézmény lako 216  (Iddsek Otthona I.+ Idések Otthona II.)
b.) Hozzatartoz6 216  (Idosek Otthona L.+ Idések Otthona II.)
c.) Intézményi dolgozo 116

Kijelolés alapjan

d.) A fenntart6 képviseldje 1 £6

Csdszartoltés:

a.) Intézmény lako 2 16

b.) Hozzatartozo 2 16

c.) Intézményi dolgozo 16

Kijelolés alapjan

d.) A fenntart6 képviseldje 1 f6



Az FErdekvédelmi Forum tagjait lakogytilésen vélasztjdk meg szavazati tobbséggel. A
valasztottak irdsban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol. A tag mandatuma 4 évre szol.

A tagok onmaguk koziil megvalasztjak a Forum elnokét, aki ellatast igénybe vevod, vagy
hozzatartozo lehet. A Férum dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza, azonos szavazat esetén
az elnok dont. Hatarozatképes a Forum, ha biztositott az ellatast igénybe vevok ¢s
hozzatartozok 50 %-os jelenléte. A Forum iiléseirdl jegyzokonyv késziil, melynek egy-egy
példanyat az érintettnek, a tagoknak és az intézményvezetdjének meg kell kiildeni.

Az elnok feladata:
-napirend Osszeallitasa, tagok részére kiadasa
-a Forum iiléseinek levezetése
-a Forum iiléseirdl jegyzokonyv készitése
-a Forum képviselete felhatalmazas alapjan
-a Forum tagjai munkéjanak segitése

A tagok feladata
- a Forum iilésein részt venni
- az ellatast igénybe vevok panaszainak 0sszegyljtése, sziikség esetén eldadasa
Az Erdekképviseleti Forum tagsaga megsziinik:
-az intézménybdl torténd kilépés esetén,
-lemondasnal,
-elhalalozasnal,
-annak a hozzatartozonak a halalaval, akire tekintettel az illeté tag az érdekképviseleti
forum tagja lehetett.

A tagok visszahivdsa a megvalasztasra vonatkozo eljaras szabalyi szerint indoklassal egyszerii
szavazati tobbséggel lehet.

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, illetve legalabb évente egy alkalommal iilésezik.
Az intézmény lakogytilése eldtt évente 1 alkalommal beszamol tevékenységérdl.
Erdekképviseleti Forum 0sszehivasara az elnok jogosult.

Forum 6sszehivasat kezdeményezheti: lakokozosség, lako, hozzatartozo, intézményi dolgozo.

Az ellatott és hozzatartozoja panasszal fordulhat az intézményvezetdhdz, az Erdekképviseleti
Forumhoz, vagy az ellatott-jogi képvisel6hoz.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

A hézirendben nem foglalt, minden més panasz esetén az intézkedési kdotelezettsége az
intézményvezetonek van.



IV./ Intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak

1.) Bekoltozéskor kért és ajanlott dokumentumok, személyes hasznalati targyak listaja
- Személyigazolvany

- TB kartya

- Adodkartya

- Sziiletési anyakonyvi kivonat

- Korabbi zardjelentések

- Tobb valtas fehérnemi és felsd ruhazat

- Hazi és utcai cipd

- QGyogyaszati segédeszkozok

- Torolkozo

- Agynemii garnitira

- Tisztalkodasi felszerelés

- Aprobb haszndlati targyak pl.: pohar, evéeszkdz, fési, ollo....stb.
- Lakdszoba diszitését szolgald emléktargyak

2.) Bekoltozéskor az ellatott az intézménybe hozhatja az alabbi targyakat
- Radio

- Televizi6

- Huto

- Kisebb butorok

- Kerékpar

- Kerti szerszamok

A behozhato targyak korét meghatarozza az a tény, hogy az ellatott melyik részlegben keriil
elhelyezésre. Az 1 — 2 4gyas szobakban a lakonak lehetdsége van arra, hogy a lakdszobat sajat
izlése szerint, sajat butorokkal, egyéb hasznalati targyakkal rendezze be.

Az intézménybe behozott, valamint az ellatas id6tartama alatt vasarolt eszk6zok, ruhanemik,
hasznalati targyak nyilvantartasba vétele kotelezd, az ellatott személyi leltarlapjan.

Az intézménybe, az ellatast igénybe vevé nem hozhat be olyan targyakat, eszkozoket (minden
napi hasznalati targyakon kiviil), melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben ¢lok testi
épségére Pl. barminemi fegyver, életveszélyes sziro-vagd eszkoz....stb Ezen eszkozok
atadasa bekoltozéskor kotelezd, biztonsagos Orzésérdl az intézményvezetd gondoskodik,
hasznalatukra csak az intézményen kiviil van lehetdség.

3.) Intézményi jogviszony kezdetén, gondozasba vétel napjan megérzésre az alabbi
dokumentumok leadasa kérhet6, amennyiben az ellatast igénybe vevé ehhez
hozzajarul

- Személyigazolvany

- TB kartya

- Egészségligyi papirok

- Sziiletési anyakonyvi kivonat

A nem leadott okiratokért felel0sséget az intézmény nem vallal, potlasuk az ellatott

kotelessége.
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V./ Erték- és vagyon megérzésre atvett tirgyak atvételének — kiadasanak szabalyai
1.) Erték- és vagyontargyak atvétele

Az intézménybe bekoltozé lakoktol atvett valamennyi targyrol atvételi elismervényt kell
késziteni, melynek érvényességét két tantival igazolni kell.

Az atvételi elismervényt a fondvérnek kell elkésziteni, tavolléte esetén a csoportvezetd
névérnek. Jelentésebb értékill targyakrol (10.000,- Ft feletti érték) részletes, pontos adatokat
tartalmazo leirast kell késziteni.

Amennyiben nem mindennapi hasznalati targyrol van sz9, az ellatott figyelmét fel kell hivni a
biztonsagos értékmegdrzésre és nyilatkoztatni kell a szandékarol.

Az ellatott igénye szerint az intézmény biztositja a biztonsdgos értékmegdrzés
(pancélszekrényben), melyr6l minden esetben feljegyzés kell késziteni, két tanu
ellenjegyzésével. Ertéktargyak biztonsagos 6rzésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Atvételi elismervény két példanyban kell elkésziteni és ebbdl az egyik példanyt az ellatottnak,
illetve a hozzatartozonak at kell adni, masik példanyt a személyi dossziéban kell elhelyezni.

Az ellatottél vagy a hozzatartozotol atvett készpénz Orzését, elsdsorban irasban tett
nyilatkozat alapjan lehetséges, mely szerint az intézmény pancélszekrényében, vagy
pénzintézetnél betét formajaban kell elhelyezni. Készpénz atvételét két tanu aldirasaval
ellatott atvételi elismervénnyel kell igazolni.

Személyenként a mindenkor érvényben 1évé oregségi nyugdij minimum legkisebb dsszegének
kétszerese feletti 6sszeget pénzintézetben — névre sz616 betét formajaban kell Orizni.

A készpénzt az atvételtdl szamitott 2. (masodik) munkanapon beliil pénzintézetnél kell
elhelyezni. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak megdrzését a Pénzkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

2.) Erték- és vagyontargyak atadasa

Az intézmény kotelessége a megdrzésre atadott targyakat az ellatott, illetve a hozzatartozo
részére, igény szerint kiadni. Minden esetben, minden targyr6l, mely az intézmény
megOrzésébol kikeriil, vagy személyes atadasra keriil — sziikséges késziteni tételes atvételi
jegyzéket, melyet az ellatottal, illetve az atvevo hozzatartozoval ala kell iratni.

Az atadas tényét a személyi leltarlapon, valamint a személyi dossziéban jelezni sziikséges.

3.) Erték-és vagyonmegérzés médja, ebben foglalt targyak kore

Az ellatottak személyes tulajdonardl jegyzék késziil. Valamennyi értéket, vagyontargyat
maradando jelzéssel kell ellatni, mely utal a lako személyére.

Atvett érték- és vagyontargyak: * személyes hasznalati targyak
* ruhanemi
* berendezési targyak, butorok, elektronikai cikkek
* készpénz, értékpapir
o ¢kszer
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4.) Megorzés modja

* Ruhanemtiket, valamint a személyes hasznalati targyaknak, minden laké részére, zarhatd
szekrényt kell biztositani

* Butorokat és egyéb berendezési targyakat, lehetdség szerint a lakdszobaban kell elhelyezni.
Amennyiben erre nincs lehetdség, atmenetileg — értékesitésig — biztositani kell a raktarozasi
lehetdséget. Intézménybdl torténd elszallitas, csak az intézményvezetd értesitése és engedélye
utan lehetséges.

* A megobrzésre atadott készpénzt, értékpapirt, betétkonyvet, ékszereket az intézmény
pancélszekrényében kell Orizni.

VI1./ Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodasi szerekkel valé ellatas, valamint a ruhazat és
textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

1.) Tisztalkodasra vonatkozé szabalyok

Rendszeres tisztalkodds minden lakora kotelezod jellegli. Az alapvetd tisztalkodasi szereket sz
intézmény biztositja, azonban a lakoknak lehetdségilik van sajat, 6nmaguk altal biztositott
tisztalkodasi szerek hasznalatara.

Alapvetd fodraszati ellatast, sziikség szerint borotvalast, hajvagast, hajszaritast,
téritésmentesen az intézmény biztositja.

Pedikiir, manikiir szolgaltatast havonta, illetve sziikség szerint, téritésmentesen igénybe lehet
venni.

- Sziikség esetén a tisztalkodast a ndvér segiti, feliigyeli.

- Fiirdészobdkban csak tisztadlkodas, illetve fehérnemii mosésa céljabol tartozkodjanak.
- Ruhak, textilidk mosasarol, tisztantartasarol, javitasarol az intézmény gondoskodik.

- Agynemii csere kéthetente, illetve sziikség szerint torténik.

- Alsoéruhazat cseréje naponta, illetve sziikség szerint.

- Ejjeli szekrényben szennyes ruhat tarolni nem lehet.

- Lakok képességeik szerint sajat kornyezetiik tisztantartdsaban vegyenek részt.

2.) Oltozkodés

Intézmény a lakok sajat ruhazatukat hasznalhatjdk. Az ellatast igénybe vevok az idéjarasnak
megfelelden 6ltozkddjenek, melyet sziikség esetén a személyzet kontrolal.

Sajat ruhazattal nem rendelkez6 lakok részére, sziikség esetén az intézmény intézeti textiliat
¢és ruhazatot biztosit, az alabbi 0sszetételben:

- 3 valtas fehérnemii

- 3 valtas haléruha

- 2 valtas felsé ruhazat (évszaknak megfeleld)

- Pleéd

- 3 valtas agynemi

- 1 -1 par papucs, cipd
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VIL./ Intézményi jogviszony megsziinésének és megsziintetésének szabalyai
1.) Intézményi jogviszony megsziinik

* Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
* Az ellatott halalaval

* Hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén, a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
alkalmazott jogszabalyok alapjan az elhelyezési idétartam meghosszabbithato.

2.) Intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes keépviselbje kezdeményezése alapjan az
intézmeényvezetd az intézményi jogviszonyt megszinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hianydban a megdlapodasban foglaltak szerint
szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt megszinteti, ha ajogosult
a) masik intézmenybe torténd el helyezése indokolt,

b) a hézirendet silyosan megsérti,

c) intézmeényi elhelyezése nem indokolt.

A hazirend sulyos megsértésének mindsiil:

- a szandékos karokozas

- az egyiittélés szabalyainak sulyos megsértése

- kozosségi osszeférhetetlenség

- Onkontroll nélkiili, kritikatlan, agressziv magatartas

- kimend alkalméval rendszeresen az intézmény jé hirnevét sértd magatartas
- lakotarsak értékeinek eltulajdonitasa

- rendszeres, jelentds mennyiségli alkoholfogyasztas.

Az inté&zmeény vezetdje az ellatas megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvéte étél szamitott
nyolc napon belll az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az elldtést véltozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag jogerés és
végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

A felmondési id6 az intézmény esetén hdrom honap.

Az intézmeényi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezet6je értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel jét

a) a személyes hasznalati targyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérél, rendjérdl ésfeltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kotel ezettségérdl;

c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, kérigényrdl, azok esetleges
el6terjesztési és rendezés médjardl.
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3.) Athelyezés masik intézménybe

Athelyezést az ellétést igénybe vevd, torvényes képviselbje, valamint az intézmény vezetdje
kezdeményezheti

Az intézmény vezetdje az athelyezést killondsen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult
a) egeszsegi dlapotdnak megvatozédsa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapoténak
megfeleld intézménybe kertilt el helyezésre,

b) a hazirendet tobbszor, slilyosan megseérti és emiatt az érdek-képviseleti forum a jogosult
athelyezését javasolja

Intézmeényi jogviszonyt intézményvezetd intézkedése keletkezteti, emiatt az athelyezéshez a
jogosult, illetve torvényes képvisel6je és a masik intézmeny vezetdjének k6z6s megegyezése
szilkséges.

Egészségi dlapot vatozasa miatti athelyezésndl, az elldtést igénybe vevd kezelborvosanak
javadatat, valamint a jogosult, illetve torvényes képvisel6jének egyetértd nyilatkozatét is be
kell szerezni. Ha a jogosult, illetve térvényes képvisel6je az egyetértd nyilatkozatot nem adja
meg, az intézményi elhelyezést Kiskérdsi Tobbed U Kistérségi Tarsulds Tanacs megszinteti.

VIII./ Egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Szabad vallasgyakorlast minden laké szamara biztositani kell. Az intézmény kozremuikodik
varosban miikddd egyhazak istentiszteleteihez valod hozzaféréséhez.

Intézményben vallasgyakorldsra 6nallo helyiség (kapolna) biztositdsdra nincs lehetdség,
azonban a kozosségi helyiségek biztositottak lakoink ¢és az egyhdzak képviseldinek
talalkozasara.

Kiskéroson heti rendszerességgel — katolikus és evangélikus szertartds szerint misét,
istentiszteletet szerveziink a lakok részére, Csaszartdltésen pedig minden honap utolso
péntekén katolikus szertartds szerinti misét, istentiszteletet tartunk. Valamennyi egyhaz
képviseletének fogadasdra az intézmény nyitott, amennyiben a lakok igényként
megfogalmazzak.
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IX./ Intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore és téritési dija

* Fodraszat — az eldzéekben meghatarozott (VI/1. Pont) gondozasi ellatason tal, az igényelt
fodraszati szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni. Pl: dauer, hajfestés....stb

A fizetend¢ téritési dij alapja, a felhasznalt termékek anyagkdltsége hatarozza meg.
Téritési dij megallapitasa és Y4 évenkénti feliilvizsgalata az intézmény gazdasagi vezetdjének

feladata.

» Csoportos igény esetén mozi, szinhdz, firdd ... stb. latogatést szerveziink, mely szolgaltatas
ellenértéke megegyezik s ténylegesen felmeriild koltségekkel.

* Kirandulasok, intézményi programok téritésmentesen igénybe vehetdk !

Kériink, minden érintett személyt a Hazirend betartasara!

Kiskoros, 2007. jalius 24.

intézményvezeto
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